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FACULDADE MORUMBI SUL 
 

PROGRAMA DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO – 
Grade 2010 

 
Curso: Bacharel em Administração   

Ato Legal: Portaria Nº 1715 de 03/12/99 

Reconhecimento: Portaria MEC n.º 567/2004, publicada em 16-03-2004 

Vagas: 240 (duzentos e quarenta) vagas totais anuais. 

Turno: Noturno  

Período de Integralização: Mínimo 4 (Quatro) e Máximo 7 (Sete) Anos. 

 
CARGA HORÁRIA: 3.300 horas 

DURAÇÃO: 8 Núcleos 

ESTRUTURA CURRICULAR 
 
 

1.º Núcleo – Gerência Corporativa 

Disciplina 
Carga 

Horária 

Comunicação Empresarial 60 

Optativa I 60 

Matemática para Mercados e Negócios 60 

Psicologia nas Organizações 60 

Teoria Gerald a Administração 60 

Atividades Complementares 50 

Total de horas 350 
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2.º Núcleo – Fundamentos Empresariais 

Disciplina 
Carga 

Horária 

Contabilidade Básica 60 

Direito Empresarial 60 

Economia Aplicada 60 

Estatística 60 

Optativa II 60 

Atividades Complementares 50 

Total de horas 350 

 

3.º Núcleo – Gestão Corporativa 

Disciplina 
Carga 

Horária 

Métodos de Análise Financeira 60 

Gestão da Organização, Sistemas e Métodos 60 

Metodologia Científica 60 

Métodos Quantitativos 60 

Sistemas de Informação Gerencial 60 

Atividades Complementares 50 

Total de horas 350 

 

4.º Núcleo – Ambiente Estratégico 

Disciplina 
Carga 

Horária 
Criação de Novos Negócios 60 

Custos nas Organizações 60 

Cenários Econômicos 60 

Optativa III 60 

Jogos de Negócios 60 

Atividades Complementares 50 
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Total de horas 350 

 

 

5.º Núcleo – Finanças Corporativas 

Disciplina 
Carga 

Horária 

Finanças Empresariais 60 

Mercado de Capitais 60 

Finanças Internacionais 60 

Planejamento Econômico-Financeiro 60 

Tópicos Avançados em Finanças 60 

Projeto Integrado/ TCC 100 

Total de horas 480 

Certificação: Analista de Finanças Corporativas 

 
 
 
 
 

6.º Núcleo – Logística e Operações 

Disciplina 
Carga 

Horária 

Planejamento e Controle da Produção 60 

Logística Empresarial e Cadeia de Suprimentos 60 

Logística Internacional e o Comércio Exterior 60 

Planejamento de Operações 60 

Tópicos Avançados em Logística 60 

Projeto Integrado/ TCC 100 

Estágio Supervisionado 100 

Total de horas 500 

Certificação: Analista de Logística e Operações 
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7.º Núcleo – Gestão de Pessoas 

Disciplina 
Carga 

Horária 

Talentos e Competências 60 

Seleção e Desenvolvimento de Carreiras 60 

Legislação Trabalhista e Previdenciária 60 

Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 60 

Optativa IV 60 

Projeto Integrado/ TCC 100 

Estágio Supervisionado 100 

Total de horas 500 

Certificação: Analista de Recursos Humanos 

 

8.º Núcleo – Gestão de Marketing 

Disciplina 
Carga 

Horária 

Comportamento do Consumidor 60 

Gestão de Vendas 60 

Pesquisa de Marketing 60 

Planejamento de Marketing 60 

Tópicos Avançados em Marketing 60 

Projeto Integrado/ TCC 100 

Estágio Supervisionado 100 

Total de horas 500 

Certificação: Analista de Marketing 

 

Disciplinas Optativas 

Introdução a Gestão Empresarial 60 horas 

Princípios de Ciências Sociais 60 horas 

Cenários Estratégicos 60 horas 

Introdução ao Estudo da LIBRAS 60 horas 
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Resumo das Atividades Acadêmicas 

Disciplinas de Formação Básica 720 

Disciplinas de Formação Profissional 1.320 

Disciplinas de Caráter Quantitativo e de Tecnologia 

Aplicada 

360 

Projeto Integrado/Trabalho de Conclusão de Curso 400 

Atividades Complementares 200 

Estágio Supervisionado 300 

Total de horas 3.300 

 


